
Een TOTAALoplossing voor 
de financiering en het 
beheer van Pensioenen



Tout ce qu’il faut

Ethias Pension Fund biedt een efficiënte en professionele totaaloplossing voor pensioenbeheer.
Onze structuur steunt op solide governanceprincipes, volledige transparantie en een expertise die 
door honderden werkgevers wordt erkend.
We bieden bedrijven en overheidsinstellingen een oplossing op maat voor hun specifieke 
behoeften, of het nu gaat om wettelijke of aanvullende pensioenen.

WAAROM VOOR ETHIAS PENSION FUND KIEZEN?

Ethias Pension Fund biedt een oplossing voor werkgevers of mono-werkgeversfondsen die het beheer van hun 
pensioenplannen willen overdragen.
Ons beheer steunt op verschillende pijlers:
>	 Doorgedreven expertise in het domein van de pensioenen, geleverd door ervaren professionals.
>	 Individuele begeleiding bij het kiezen van vermogensbeheerders en het bepalen van het investeringsbeleid.
>	 Volledige afhandeling van het administratieve beheer, de governance en het reglementair toezicht.
>	 Afwezigheid van commerciële drijfveer, wat ervoor zorgt dat beslissingen worden geleid door de belangen 

van de begunstigden en niet door het winstoogmerk.
>	 Kostendeling die aanzienlijke schaalvoordelen mogelijk maakt.
>	 Totale transparantie in bedrijfsvoering en besluitvorming.

ETHIAS PENSION FUND ?

Ethias Pension Fund, opgericht in 2015 
door Ethias nv, is een instelling voor 
bedrijfspensioenvoorziening (IBP) met de 
juridische vorm van een Organisme voor 
de Financiering van Pensioenen (OFP). 
Ze wordt geregeld door de wet van 27 
oktober 2006 betreffende het toezicht 
op de IBP’s.
Ethias Pension Fund onderscheidt zich 
door een multi-werkgeversstructuur die 
openstaat voor zowel publieke als private 
ondernemingen buiten de Ethias-groep.
Het fonds is erkend om, in twee volledig 
aparte kantons, zowel wettelijke 
pensioenen (1e pijler) als aanvullende 
pensioenen (2e pijler) te beheren.



Tout ce qu’il faut

DE BEHEERSVORMEN

Beide kantons worden de volgende twee beheersvormen aangeboden:

>	 Een collectief beheer via een specifiek compartiment in een Main Fund, onder toezicht van experts uit de 
verschillende operationele comités van het Ethias Pension Fund

>	 Een individueel beheer via een afzonderlijk vermogen, waardoor een werkgever zijn eigen operationele 
toezichtcomités kan opzetten en zijn eigen op maat gemaakte investeringsbeleid kan bepalen.

Elke bijdragende onderneming blijft verantwoordelijk voor haar eigen pensioenregeling, maar kan rekenen op 
de steun en expertise van Ethias Pension Fund.

DE GOVERNANCE

De governance van Ethias Pension Fund steunt op een duidelijke en efficiënte structuur:

>	 De Raad van bestuur bepaalt het algemene beleid van Ethias Pension Fund. De Raad stelt alle handelingen 
die noodzakelijk en nuttig zijn voor de verwezenlijking van het maatschappelijk doel.

>	 De Algemene Vergadering, samengesteld uit de vertegenwoordigers van de bijdragende ondernemingen, 
stelt of bekrachtigt de essentiële handelingen voor de goede werking en het goede beheer van de IBP.

>	 De operationele comités zijn enerzijds verantwoordelijk voor het administratieve toezicht en de 
controle op het beheer van de pensioenplannen (beheercomité) en anderzijds voor het toezicht 
op het vermogensbeheer, de bepaling van de strategische toewijzingen en de selectie van de 
vermogensbeheerders (financieel comité).

DE CONTROLEFUNCTIES

Ethias Pension Fund beschikt over verschillende controlemechanismen om de naleving en betrouwbaarheid 
van haar activiteiten te waarborgen:

>	 Interne audit: controleert de naleving van de eigen procedures van het fonds en analyseert de risico’s.

>	 Compliance officer: ziet toe op naleving van de wet- en regelgeving.

>	 Risicobeheerfunctie: identificeert, meet en communiceert de potentiële risico’s.

>	 Actuariële functie: geeft onafhankelijk advies over technische voorzieningen.

>	 Erkende commissaris: controleert de jaarrekening en het actuarieel verslag.

>	 Data Protection Officer: ziet toe op de naleving van de regelgeving met betrekking tot de bescherming 
van persoonsgegevens, in het bijzonder de RGPD.

BEHEER VAN WETTELIJKE  PENSIOENEN
Kanton 1 staat in voor het beheer van de wettelijke 
pensioenverplichtingen in de publieke sector, 
d.w.z. de pensioenen van statutaire werknemers, 
het benoemde personeel van intercommunales 
en OCMW’s en van lokale en provinciale 
mandatarissen.

KANTON 1

BEHEER VAN AANVULLENDE PENSIOENEN

Kanton 2 biedt een oplossing aan publieke 
en private werkgevers die hun personeel een 
aanvullend pensioen willen aanbieden.

KANTON 2



CONTACTEER ONS!

Meer info? 
Een aansluiting aanvragen?

info@ethiaspensionfund.be
	   

www.ethiaspensionfund.be
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